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2 ans pour formaliser son PPO

En 1ère En Terminale

Démarche de 
développement personnel

Forum de l’enseignement 
supérieur

Soirée “carrières“

Suivi individualisé

Infos orientation

Suivi individualisé

Infos orientation

Présentation 
Parcoursup

Forum enseignement 
supérieur

Soirée “carrrières“



Démarche de 
développement personnel

Forum de l’enseignement 
supérieur

Soirée “carrières“

Suivi individualisé

Infos orientation

Novembre 2023 et Janvier 2024 : 
Mieux se connaître pour mieux 
s’orienter via la démarche MBTI.



o Développer sa connaissance de soi et l’affirmation de soi,
o Structurer son identité ́ et actualiser son potentiel,
o Augmenter sa persévérance scolaire,
o Accroître sa motivation scolaire,
o Être en mesure de se projeter dans l’avenir,
o Donner du sens a ̀ ses apprentissages,
o Faire un lien entre l’école (matières scolaires) et le marche ́ du travail,

Objectifs

Projet Personnel d’Orientation -PPO- 

Explorer

Cristalliser

Spécifier

Réaliser

Explorer …
Sensibilisation à la connaissance de soi et exploration des métiers et professions. 
Cristalliser …
Mise en relation des intérêts personnels et du choix professionnel. 
Spécifier …
Considération d’une ou de deux professions de façon plus sérieuse. 
Réaliser …
Élaboration de son plan d’action pour confirmer son choix. 



Développement personnel :
un outil reconnu le MBTI

Explorer

La démarche MBTI permet au jeune d’apprendre à mieux se 
connaître afin de déterminer ses talents et d’entrer en 
démarche d’orienta=on ac=ve dès le début d’année de 1ère .
L’abou=ssement de la démarche se concré=sera par la saisie 
des vœux sur Parcoursup avec, tout au long de la période, 
des phases ponctuées d’entre=ens d’orienta=on avec moi-
même, des rencontres avec des établissements 
d’enseignement supérieur lors du forum de l’enseignement 
supérieur, avec des professionnels lors de la soirée 
Carrières….
On est donc bien sur une idée de montée en puissance sur 
les deux années avec une progressivité des ac=ons et un 
ancrage dans la démarche à par=r de ceMe démarche 
reconnue  afin de déterminer, pour chaque élève, une 
stratégie d’orienta=on qui lui est propre.

Le mot de Gaëlle MEZIANI, responsable orientation à Mongré



Présentation de Jérôme SOLELHAC 
Conseil en développement de compétences

10 ans d’expérience en Management 
en tant qu’encadrant de proximité dans le monde des services

Depuis 20 ans
Au service des entreprises 

Intervenant pour la « découverte de soi »
Depuis 6 ans au sein du Lycée St Marc (Lyon)
Depuis 5 ans au Lycée Notre Dame de Mongré



Bienveillance et Vivre ensemble

Principes de cette démarche

o Une préférence de fonctionnement indique ce qui est plus confortable et 
agréable.

o L’ensemble de nos préférences ne détermine ni des aptitudes, ni des 
compétences.

o Elles sont toutes de même valeur.
o Tout le monde peut utiliser les huit préférences identifiées dans cette 

démarche.
o Nos préférences sont innées.
o Chacun est le meilleur juge de ses propres références.
o Le volontariat est une condition sine qua non pour participer à la démarche.



Le rapport personnel et confidentiel
remis aux élèves

Comprendre l’impact 
de ses préférences

Construire son projet 
personnel d’orientation

Gérer son stress

Se découvrir et 
découvrir les autres
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Certification MBTI I et I 
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Approprier pour comprendre … 
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Une meilleure 
connaissance de soi

Développement 
personnel
Questionnement

Exploration des 
possibilités

Formations
Branches 
professionnelles

Mise en place d’une 
stratégie

Parcours sup
Journées porte ouvertes, 
…


